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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อีสเทอรน์ สตาร ์เรียล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

 
1. วตัถปุระสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการของบรษิทั อสีเทอรน์ สตาร ์เรยีล 
เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ
ตามระเบยีบปฏบิตัอิงค์กร (Organizational Regulations) ของบรษิทัฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลอื
คณะกรรมการบรษิทั ในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการตามทีต่อ้งรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และเพื่อกระท า
การอนัเป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎระเบยีบต่างๆ ในเรื่อง  

(1) การรายงานทางการเงนิ เพื่อให้มัน่ใจถงึคุณภาพและความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงนิและ
รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม  

(2) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน และ  
(3) การสอบทานการปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึกฎเกณฑ ์

ประกาศและขอ้บงัคบัของตลท. คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) 
และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอนัว่าดว้ยเรื่องของการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั
ฯ  

 
2. สมาชิกของคณะกรรมการ  

2.1. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชกิซึ่งเป็นกรรมการบรษิัท และเป็นกรรมการ

อสิระที่มคีุณสมบตัติามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ก าหนด จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งได้รบัแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

2.2. กระบวนการในการสรรหา และการแต่งตัง้  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ เป็นผู้เสนอแนะบุคคลเข้ารบัการ

แต่งตัง้เป็นสมาชกิในคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยื่นชื่อของบุคคลทีต่นเสนอแนะนัน้ต่อประธาน
กรรมการบรษิทั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาและแต่งตัง้ต่อไป ส าหรบัประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบนัน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้  

2.3. เลขานุการ  
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ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้บุคคลซึ่งมไิดเ้ป็นสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1 คน  

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง  

3.1. ใหก้รรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
กรณีที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท และผู้ถือหุ้นได้เลือกตัง้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี กใ็ห้กรรมการตรวจสอบดงักล่าวด ารงต าแหน่งเดมิในคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อไป เว้นแต่กรณีทีค่รบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และไม่ไดเ้ลอืก
ให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีก ให้ถือว่าสิ้นสุดการด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบโดยอตัโนมตั ิ 

3.2. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ครบก าหนดวาระ 
(2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั 
(3) ลาออก 
(4) ตาย 
(5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3. เมื่อกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการทีม่ี
คุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระของกรรมการบรษิทัซึ่งตน
ด ารงอยู่  

 
4. อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 
4.1 สอบทานให้บรษิัทฯ มีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพียงพอ รวมถึงการสอบทาน 

พเิศษ การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและรายการปรบัปรุงของผูส้อบบญัช ี
4.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล 
4.3 สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ

ตลท. หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
4.4 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาความ

เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เช่น การสอบทานการให้บรกิารอื่นกับบริษัทของผู้สอบบัญชี การ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นตน้ 

4.5 สอบทานกบัผูส้อบบญัชถีงึประเดน็อนัอาจมผีลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ 
เช่น ความยุ่งยากหรอืข้อขดัแย้งที่มนีัยส าคญัที่ผู้สอบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบตัิงาน ประเด็น
ข้อเท็จจรงิและความเห็นที่แตกต่างกนัระหว่างผู้สอบบัญชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสทิธิผลของ
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ระบบการควบคุมภายใน ข้อบกพร่องที่ปรากฏขึ้นในงวดบญัชีนี้ และที่อาจจะเกิดขึ้นในงวดบญัชี
ต่อไป เป็นตน้ 

4.6 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม และประชุมร่วมกบัหวัหน้าหน่วยงาน
ก ากบัและตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.7 สอบทานระดบัความเสีย่งและสอบทานถงึวธิกีารประเมนิความเสีย่งของผู้ตรวจสอบภายใน และ 
สอบทานว่าคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ตระหนักถงึความเสีย่งทีส่ าคญั และที่
เกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร 

4.8 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

4.9 สอบทานและรบัทราบการปฏิบตังิานตามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณผู้บรหิารและพนักงาน และ
บรรษทัภบิาล 

4.10 จดัท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
4.10.1 ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิของ

บรษิทัฯ  
4.10.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  
4.10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  
4.10.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
4.10.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
4.10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
4.10.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่าม

กฎบตัร 
4.10.8 รายการอื่นที่เหน็ว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
4.11 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายใน และให้มีการทบทวนกฎบัตรของงาน

ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.12 พจิารณาและอนุมตัแิผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี และจดัล าดบัความส าคญัโดยค านึงถงึ

ระดบัความเสี่ยง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและพจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเรื่อง
ขอ้บกพร่องส าคญัทีต่รวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
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4.13 ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายในและ
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานดงักล่าว 

4.14 พิจารณาว่าจ้างหรอืน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนได้ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม 

4.15 หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืฝ่ายจดัการไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขรายการหรอืการ
กระท าซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานเหตุการณ์ดงักล่าวต่อก.ล.ต. 

4.16 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทัง้นี้  การปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปดว้ยความอสิระ 

 
5. การเข้าถึงข้อมูลและค าปรึกษาจากภายนอก  

5.1. การเขา้ถงึขอ้มลู  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลของบรษิัทฯ ได้ ซึ่งฝ่ายบรหิารมหีน้าที่

ต้องให้การสนับสนุนให้สมัฤทธิผลตามที่กล่าวมานี้ ทัง้นี้ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะไดร้บัขอ้มูลและสิง่ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเพยีงพอแก่การปฏบิตังิานหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบจนส าเรจ็ลุล่วง  

5.2. การแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญภายนอก  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้บรษิัทฯ จ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกคนเดยีวหรอืหลายคน

เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ให้การสนับสนุนในกจิกรรม การสอบทาน และการสบืสวนสอบสวน และเพื่อ
เป็นการสนบัสนุนฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  

 
6. การประชุม  

6.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในทุกรอบระยะเวลา 3 เดอืน นอกจากการ
ประชุมตามปกติที่กล่าวมานี้แล้ว สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งคนใดจะเรยีกประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการประชุมครัง้พิเศษก็ได้ตามความจ าเป็นแห่งสถานการณ์ ส่วน
วธิกีารเรยีกประชุมและระเบยีบวธิใีนการประชุมให้เป็นไปตามที่สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ
ตกลงกนั  

6.2. องคป์ระชุมต้องประกอบดว้ยสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนเกนิกึง่หนึ่งของจานวนสมาชกิ 
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

6.3. ให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  เป็นผู้ได้รับเชิญเข้าประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการถาวร แต่กรรมการผู้จดัการต้องออกจากที่ประชุมในระหว่างที่มี
การพูดในเรื่องที่กรรมการผู้จดัการมสี่วนไดเ้สยีอยู่ดว้ย หรอืเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบประสงค์
จะประชุมโดยไม่มบีุคคลอื่นนอกจากสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ทีร่่วมอยู่ในทีป่ระชุม 
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6.4. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จดบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใตก้ารก ากบัของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
7. การรายงานต่อคณะกรรมการและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นระยะๆ อย่างสม ่า เสมอ ถงึ
การปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืสงสยัว่ามธีุรกรรมหรอืการกระท า
อย่างหนึ่งอย่างใด ดงัทีร่ะบุไวข้า้งล่างนี้อนัอาจสง่ผลกระทบอย่างมนีัยสาคญัต่อสภาวะทางการเงนิ
และผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานธุรกรรมหรอืการกระท าเช่นว่า
นั ้นต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อท าการแก้ไขให้ถูกต้องภายในก าหนดระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ซึ่งผลประโยชน์  
(2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีอ่ย่างมนีัยสาคญัในระบบควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลท. หรือ

กฎหมายใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

หากคณะกรรมการบรษิัท หรือฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ ไม่ท าการแก้ไขเสียให้ถูกต้อง
ภายในก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดดังกล่าวในย่อหน้าแรก สมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งคนใดย่อมมีสทิธิที่จะรายงานธุรกรรมหรอืการกระท าที่เกิดขึ้น
ดงักล่าวในย่อหน้าแรกนัน้ต่อก.ล.ต. หรอื ตลท.  

7.2. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีจ่ดัการใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามบรรดาขอ้ก าหนดทัง้หลายในเรื่อง
การเปิดเผยขอ้มลูตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

7.3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัอิย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 
       ประกาศ ณ วนัที ่10 สงิหาคม 2565 

               

         (นายอานนัท ์ปันยารชุน) 

                 ประธานกรรมการบรษิทั 


